
令和２年９月 東串良町 

 

女性活躍推進法第 19 条第６項に基づく実施状況の公表について 

 

 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成 27 年法律第 64 号）第 19 条第６項に基づき、

東串良町における特定事業主行動計画に基づく取り組みの実施状況について、以下のとおり公表します。 

 

女性職員の活躍推進に関する取り組み 

 【目標】 平成 33 年度までに、女性職員の割合を 20％以上にする。 

 

【目標】 

平成 33 年

度までに、

係長相当職

以上の女性

職員割合を

10％以上と

する。 

  令和２年度 正規職員年齢構成表  

区分 

男 女 計 

人

数 
比率 

平均 

年齢 

人

数 
比率 

平均 

年齢 
人数 平均年齢 

課長級 １３ １００．００% ５５．５４ 0 ０．００％ ０．００ １３ ５５．５４ 

課長補佐級 １７ ９４．４５％ ４７．２９ １ ５．５５％ ４５ １８ ４７．１７ 

係長級 １３ ６８．４２％ ３９．６２ ６ ３１．５８％ ４１ １９ ４０．０５ 

主査 ４ ４４．４４％ ３７．２５ ５ ５５．５６％ ３４ ９ ３５．４４ 

主事・主事補 ２４ ７５．００％ ２６．７１ ８ ２５．００％ ２５．１３ ３２ ２６．３１ 

計 ７１ ７８．０２％ ３９．８７ ２０ ２１．９８％ ３３．１０ ９１ ３８．３８ 

    係長相当職以上の女性職員の割合は、１４．００％ 

 

【目標】 平成 33 年度までに、常勤職員の平均超過勤務時間を月 3.0 時間以下とする。 

年度 H27 H28 H29 H30 H31 

時間外勤務 

（月平均） 
４．８ ５．７ ８．９ ７．９ １１．０ 

※ 上記のとおり毎年度時間外勤務の増加傾向にあることから、職員のﾜｰｸ・ﾗｲﾌ・ﾊﾞﾗﾝｽの充実に向け、

平成 28 年 12 月 1 日よりノー残業デー（毎週水曜日、給与日、賞与日）を設け、職員の健康増進及び業

務の効率向上を図っています。 

年度 H28 H29 H30 R1 R2 

職員数 ９２人 ９１人 ９２人 ９１人 ９１人 

うち女性職員 １７人 １７人 １９人 ２０人 ２０人 

（割合） １８．４８％ １８．６８％ ２０．６５％ ２１．９８％ ２１．９８％ 

採用職員数 ５人 ０人 ６人 ７人 ４人 

うち女性職員 ２人 ０人 ２人 ３人 １人 

（割合） ４０．００％ ０．００％ ３３．３３％ ４２．８６％ ２５．００％ 


