
雇用関係

の有無

業務概要 観光に関する業務及び就業体験サポーター業務

　観光等の業務を担当しながら、都会の目線での町内産品を活用し

た商品開発や特産品の発掘の支援することと併せて、東串良町の魅

力を町内外へ情報発信を行います。

　また、本町の主要産業である農業・商工業の体験型就業支援業務

も兼任し、農業・商工業の魅力を県内外へ情報発信を行います。

募集対象 （１）３大都市圏をはじめとする都市地域等に在住の方で、東串良町

　　に住民票を移動できる方。

（２）年齢２０歳以上５０歳以下（令和６年１月１日現在）

（３）普通自動車運転免許証を取得している方。

（４）パソコン（Word,Excel,PowerPoint）による書類作成が可能な

　　方。（PhotoShop,illustrator等の操作ができれば尚可。）

（５）インターネット、ＳＮＳによる情報発信ができる方。

（６）心身ともに健康で、誠実に職務を行うことができる方。

（７）地域住民と積極的にコミュニケーションを図り、町を元気にす

　　るため意欲的に行動できる方。

（８）最長３年間の任用期間終了後も、東串良町に定住し、就業・起

　　業する意欲のある方。

募集人数 2名

勤務地 東串良町役場企画課内及び町内各地域

勤務時間 月曜から金曜日までの８時３０分から１７時00分まで。

ただし、必要に応じて休日（祝日）活動を行うことがあります。

※　祝日は、土・日曜日、祝日、年末年始です。

※　夜間・土日祝日等の勤務は、週勤務時間内で基本振替対応とな

　ります。

雇用形態 （１）東串良町の会計年度任用職員（パートタイム）として任用しま

・期間 　　す。

（２）期間は、任用の日から当該年度末までとします。

（３）更新（１年間）があり得る、任用期間は最長３年間までとします

　　が、任用期間中に、職務義務違反・懈怠等ふさわしくない行為を行

　　ったことに対し、懲戒処分の対象となる場合があります。

東串良町地域おこし協力隊募集要項

　あり



給与 月額１８3，０００円とします。（賞与6月・12月）

・報酬等 その他、活動（住居等）に対する補助金を準備しております。

福利厚生 （１）住居については、町が準備します。

（２）健康保険・厚生年金・雇用保険・非常勤公務災害補償に加入し

ます。　※　自己負担があります。

（３）年次有給休暇制度があります。

（４）勤務時間中は、活動に必要なパソコン・事務用品等を貸与しま

　　す。

（５）業務に支障がなければ、休暇日での兼業を認めます。

※　ただし、届出が必要です。

（６）活動に関する経費は必要に応じて支給します。

応募期限 令和6年3月29日（金）当日必着 （応募者がなかった場合、１ヶ月更新）

審査方法 （１）第１次選考（書類選考）

　東串良町ホームページにある「応募用紙」に必要事項を記入

し、「履歴書」、「住民票」、「普通自動車運転免許証の写し

（両面）」、「市町村民税に滞納がないことを証明できる書類」

を添付して、東串良町役場企画課へ郵送してください。

　選考結果は、応募者全員に対し、文書で通知します。

（２）第２次選考（面接）

　第１次選考合格者については、本町にて面接を行います。

　日時等は、第１次選考結果を通知する際にお知らせします。

　なお、第２次選考試験に要する交通費及び宿泊費等は申込者の

負担となります。（鹿児島空港・鹿児島中央駅には送迎します。）

　新型コロナウイルス感染症感染拡大防止のため、オンラインで

の面接になる場合があります。（感染拡大状況による）

（３）最終結果

　最終結果は、電話もしくは文書で対象者に通知します。


