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※

（３） 赴任の時期は，令和８年８月１日とします。ただし，やむを得ない事情がある場合は，

協議の上，変更することもできます。

７ 雇用形態・期間

雇用期間は，雇用開始の日から同年度の３月31日までとしますが，勤務実績により最⾧

３年を経過する日まで延⾧できます。

１ 雇用関係の有無

２ 業務概要

３ 募集対象

４ 募集人数

６ 勤務時間・勤務日

（１）

（２）

５ 勤務地  鹿児島県肝属郡東串良町内（主としてMARUMARINEにて勤務）

勤務日は，月ごとのシフト制で週休２日

MARUMARINE休館日：毎週月曜日と毎月第１・第３火曜日

第１号会計年度任用職員として採用します。副業は可能ですが，必ず事前にご相談くだ

さい。

勤務時間は，１週間当たり37時間30分（休憩時間１時間を含まない）

 あり（第１号会計年度任用職員）

 １名

活動期間終了後も東串良町に定住し、起業・就業する意欲のある方

心身ともに健康で，地域活動に意欲を持って参加し，地域住民とコミュニケーションを

図ることができる方

（１）

（２）

３大都市圏（注１）と政令指定都市又は地方都市（全部または一部が過疎，山村，離

島，半島等の地域に該当しない市町村）に在住する方で，東串良町地域おこし協力隊員

として，採用後，東串良町に住民票を異動させることが可能な方（任用を受ける前に既

に東串良町に定住・定着している方（既に住民票の異動が行われている方等）は含まな

い。）

普通自動車運転免許を取得しており、私用車での移動が可能な方

パソコンの一般的操作ができる方（SNS等での情報発信を含む）

地方公務員法第16条の欠格条項に該当しない方

（注１）３大都市圏：関東圏（埼玉県，千葉県，東京都，神奈川県），東海圏

（岐阜県，愛知県，三重県），近畿圏（京都府，大阪府，兵庫県，奈良県）

東串良町地域おこし協力隊募集要項

 次のいずれにも該当する方

 観光等に関する業務で主に以下に掲げるもの

観光PR，観光情報発信，施設受付等に関する業務

イベント設計，実施等に関する業務

  東串良町円山公園管理センター（以下，MARUMARINE）での業務内容

町の特産品を活かした商品開発，販売等に関する業務

その他，町が必要と認める業務
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東串良町地域おこし協力隊募集要項

（１）

（２）

①

・

・

②

合否の結果は第２次選考試験後，２週間以内を目処に文書で通知します。

 ※ 選考内容については，お答えできません。

（１）

（２）

（３）

（１）

（２）

（３）

 ＨＰ掲載日～６月30日（応募者がなかった場合、１ヶ月更新）10 申込受付期間

社会保険等（雇用保険，厚生年金保険，健康保険，介護保険（加入対象者のみ））に加

入します。

住居借上げに要する経費は，東串良町地域おこし協力隊活動費補助金から補助されま

す。

月額210,000円（規定に基づき各種手当てを別途支給）とします。

期末・勤勉手当を在職期間の割合に応じて，６月と12月に支給します。

その他、活動（住居等）に対する補助金（東串良町地域おこし協力隊活動費補助金）を

準備しております。

（３）

８ 給与等

有給休暇あり（年間10日とします。ただし，年間の勤務日数に応じ変更となる場合があ

ります。）

９ 福利厚生

11 審査方法 第１次選考（書類選考）

提出書類受領後，書類選考の上，合否の結果を文書等で通知します。

提出書類（提出された書類は返却しません。）

東串良町地域おこし協力隊員応募用紙

（東串良町ホームページよりダウンロード）

・

普通自動車運転免許証の写し（両面）

市町村民税に滞納がないことを証明できる書類 

提出先

〒893-1693 鹿児島県肝属郡東串良町川西1543番地  東串良町企画課

第２次選考（面接審査）

第１次選考合格者について本町にて面接審査を行います。詳細は，第１次選考結果を通

知する際にお知らせします。

 なお、第２次選考試験に要する交通費及び宿泊費等は申込者の負担となります。

採用合否結果の通知
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