
令和７年度東串良町職員採用試験（令和８年４月１日採用第２回）実施要領  
 
 東串良町では、次の要領で令和７年度東串良町職員採用試験（令和８年４月１日採用第２回）を実施
いたします。 
 
１ 職種及び採用予定人員 

試験職種 採用予定人員 職務内容 
一般事務職 ５名以内 一般事務の業務に従事する。 

 
２ 受験資格 

試験職種 年齢要件 資格要件 

一般事務職 
昭和６１年 4 月 2 日から
平成２０年４月１日まで
に生まれた者 

・学校教育法による高等学校卒業以上の学歴を有する
者（令和８年３月卒業見込者を含む） 
・普通自動車運転免許を有する者又は採用後３ヶ月ま
でに取得できる者 

■欠格事項：日本国籍を有しない者、又は地方公務員法第１６条に該当する者は受験できません。  
 
３ 試験日時、場所及び合格発表  

区  分 日     時 実施場所 合 格 発 表 

第１次試験 
令和７年１２月７日（日） 
 午前 9 時 00 分～ 
（集合時間午前 8 時 50 分） 

東串良町役場
防災庁舎２階 

後日、本人に文書で 
通知します。 
（第１次試験合格通知） 

第２次試験 
令和８年１月２５日（日） 
第１次試験合格者について行います。 
※ 指定した時間にお越しください。 

東串良町役場
３階 

 
令和８年２月上旬 
      （予定） 

 
４ 試験科目及び時間  

試験職種 第１次試験内容 第２次試験内容 

一般事務職 

① 職務基礎力試験   ６０分 
② 職務適応性検査   ２０分 
③ 事務適性検査    １０分 
④ 作文        ６０分 

① 口述試験（面接） 約３０分 
※ 作文については１次試験で実施します
が、２次試験において採点いたします。 

 
５ 採  用 
 採用にあたっては、合格者の名簿を作成し、採用予定者あて直接文書で通知（職員採用決定通知）し
ます。 
また、合格者名簿に登載された方であっても、登載後 1 年以上経過しても職員採用決定通知がなかっ

た場合は、採用権が失効します。 
 
６ 給  与 
  「東串良町職員の給与に関する条例」に基づき支給します。 
 
７ 申込期間及び申込方法 
◆ 申込期間：令和 7 年 10 月 16 日（木）から令和 7 年 11 月 19 日（水）まで（土日祝日は除く） 
◆ 申込方法：上記期間内の平日午前 8 時 30 分から午後 5 時 15 分までに、本人直筆の「職員採用試験
申込書」に写真 1 枚（申込前 1 ヶ月以内に正面上半身を撮影したもの。横３㎝×縦４㎝。）を貼付
し、もう１枚添えて、役場総務課へ提出してください。 
なお、郵送も可としますが、令和 7 年 11 月 19 日（水）までに必着したものを有効とします。 

 
８ 職員採用試験申込書 
   令和 7 年 10 月 16 日（木）から、役場総務課で配付します。 
   ※ 役場ホームページからダウンロード出来ます。 
 
９ 受験票の配付 
   申込書を審査のうえ、後日郵送します。 
 
1０ 問合せ先 

〒893－1693 鹿児島県肝属郡東串良町川西１５４３番地 
  東串良町役場 総務課（℡0994-63-3131） 


